
Unser Leitbild:
„Gemeinsam. In aller Vielfalt“
Die Wendelstein Werkstätten sind anerkannte Werkstätten und Förderstätten 
für Menschen mit Behinderung, in Trägerschaft des Caritasverbands der 
Erzdiözese München und Freising e.V. Wir erfüllen den gesetzlich verankerten 
gesellschaftlichen Auftrag der Teilhabe am Arbeitsleben und begleiten 
Menschen mit Behinderung auf ihrem Weg zu einem selbstbestimmten 
Leben. Die Wendelstein Werkstätten sind eine Gemeinschaft 
aus Mitarbeitenden und Beschäftigten mit dem 
Ziel der berufl ichen Rehabilitation von 
Menschen mit Behinderung.



„Gemeinsam. In aller Vielfalt“

‣ Teilhabe am Arbeitsleben oder in 
 arbeitsähnlichen Arbeitswelten verstehen wir 
 als Grundrecht eines jeden Menschen.

‣ Wir sichern diesen Lebensbereich unabhängig 
 der Art und Schwere der Behinderung.

‣ Menschen mit Behinderung leisten mit ihrer Arbeit 
 einen wichtigen Beitrag in der Gesellschaft.

Jeder Mensch hat Anspruch 
auf Inklusion und Teilhabe 
am Arbeitsleben



„Gemeinsam. In aller Vielfalt“

‣ Wir entwickeln Arbeitsplätze nach den Bedürfnissen, 
 Interessen und Fähigkeiten der Menschen mit Behinderung.

‣ Wir bieten ein breit gefächertes Angebot aus 
 vielfältigen Gewerken. 

‣ Wir passen Arbeitsplätze zeitgemäß an.

‣ Wir sichern berufliche Bildung und Teilhabe 
 bis zum Renteneintritt.

Wir bieten und entwickeln 
individuelle und zeitgemäße 
Arbeitsplätze



„Gemeinsam. In aller Vielfalt“

‣ Wir verstehen uns als multiprofessionelles Team. 
 Unterschiedlichste Berufsgruppen ergänzen und 
 koordinieren sich zur Erreichung unseres Auftrages.

‣ Wir bilden in unterschiedlichen Berufssparten aus.

‣ Wir bieten zur Orientierung Einsatzmöglichkeiten 
 für Freiwilligendienste.

‣ Wir sichern und entwickeln unsere Fachlichkeit in 
 allen Ebenen durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Die Wendelstein Werkstätten 
sind Dienstgeber für vielfältige 
Berufsgruppen



„Gemeinsam. In aller Vielfalt“

‣ Wir gestalten nachvollziehbare Handlungsabläufe 
und Leitungsentscheidungen.

‣ Wir stellen eine transparente Kommunikation durch 
beschriebene Gremien in allen betrieblichen Ebenen sicher.

‣ Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von Vertrauen, 
Fairness und wertschätzenden Umgang im Dialog.

Wir pfl egen eine konstruktive und 
wertschätzende Zusammenarbeit 
auf allen Ebenen



„Gemeinsam. In aller Vielfalt“

‣ Wir erarbeiten gemeinsam Regeln für unsere 
betrieblichen Abläufe, um gleichbleibend gute Ergebnisse 
zu erzielen. (Qualitätsmanagement)

‣ Unsere Arbeitsergebnisse zeugen von Professionalität, 
Qualität und Innovation.

‣ Wir überprüfen diese Regeln und verbessern sie bei Bedarf. 
(Qualitätssicherung)

Wir arbeiten 
nach verbindlichen 
Qualitätsstandards



„Gemeinsam. In aller Vielfalt“

Wir verstehen uns als Ansprechpartner 
in der Region insbesondere für:

‣ Menschen mit Behinderungen 
‣ Eltern, Angehörige und gesetzliche Vertreter
‣ Kostenträger
‣ soziale Einrichtungen
‣ die Wirtschaft und deren Unternehmen
‣ die Politik.

„Gemeinsam. In aller Vielfalt“

Wir sind ein 
verlässlicher Partner



„Gemeinsam. In aller Vielfalt“

‣  Wir handeln sozial, 
 umweltbewusst und wirtschaftlich.

‣  Wir setzen Ressourcen schonend ein.

Wir handeln 
nachhaltig



„Gemeinsam. In aller Vielfalt“

‣ Wir sind eine Einrichtung der Caritas und unser 
 Handeln basiert auf den Grundwerten von Nächstenliebe 
 und Gerechtigkeit.

‣ Wir bieten, aus christlicher Verantwortung, 
 fachliche Hilfen für Menschen mit Behinderung.

‣ Wir begegnen allen Menschen mit Respekt 
 und Wertschätzung.

Wir stützen unser Handeln 
auf ein christliches 
Menschenbild




